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17.00 Uhr Begrussung, Zielsetzungen

17.05 Uhr Inputreferat, anschliessende Fragerunde
17.40 Uhr Erfahrungsberichte

18.00 Uhr Workshops

18.45 Uhr Prasentation Auswertung Workshops
19.05 Uhr Abschluss

19.10 Uhr Schlusswort, Verabschiedung, Dank

19.20 Uhr Apéro im Foyer

Region Oberaargau weil wir sind, wie wir sind

Daniel Arn, Prasident Kommission Volkswirtschaft

Stefan C. Wolter, Universitat Bern

— Peider Nicolai, Institutionsleiter Lindenhof Langenthal
— Sandra Guyaz, Betriebsleiterin Baren Langenthal

— Katharina Hasler, Schulleiterin Niederbipp
Moderation JCI-Mitglieder

Moderation JCI-Mitglieder

Region Oberaargau: Briefkasten

Daniel Arn, Prasident Kommission Volkswirtschaft
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Microsoft
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LINDENHOF

Erlebnisbericht zum Thema
Fachkraftemangel / Personalmangel

Was lauft falsch?

Peider Nicolai, Institutionsleiter

Langenthal, 15. Marz 2023



LINDENHOF

Wovon sprechen wir?

Begegnungsort Lindenhof Langenthal

« Seit 1981 eine (von 22 APH im Oberaargau) kantonal anerkannte Pflegeinstitution — 24/24 und 365/365
« 2 Gemeinnutzige, private Stiftungen — Umsatz ~ 9 Mio CHF

« Stiftung Lindenhof (Immobilien, Hotellerie-Services, Beteiligungen) und

« Stiftung Lindenhof Cura (Langzeit-Pflegeinstitution und Inhouse-Spitex)

9 Berufsbhilder — sehr heterogen

« 133 Mitarbeitende — 92.5 FTE; 13 Lernende; 2 IV-MA; 22 Freiwillige — Frauenpower

Statistik Mitarbeitende

Stand 31.12.2022 Mitarbeitende
BG k lati
5 durehschnittlich Was uns bremst?
A hiH 18 . ° °
Anzahl Fraven 115 > Krankheitstage im Bereich Pflege
Durchs i 42 Jahre . N
tritte 26 » Negativbilder zum Pflegeberuf
Total Austritte 27
ensionierte und Austritt 2 » Fremdsteuerung (KVG, GSI, KK)

Nationalitate



LINDENHOF
Was lauft falsch?

These 1: Wie tief ist unsere Fluktuation (unter 10 Prozent)?
e

These 3: Auch mal mutig gegen den Fluss schwimmen!
(1)

Krankheit Gesundheit




LINDENHOF
Fazit?
Ressourcenallokation verdient hochste Management-Attention

Management-Attention verlangt hohe Prasenz mit Arbeitenden

Die DNA des Unternehmens ist beim Search-Prozess zentral
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Fachkraftemangel an
der Volksschule

Katharina Hasler, Schulleiterin Zyklus 1+2 Schule Niederbipp



Ausgangslage Kanton Bern

* Statistik Lehrpersonen / Vollzeiteinheiten
* Stellenmarkt

* Anstellungsbedingungen

* Demografie / Fluktuation

mm) riesiges Fachkraftedefizit!
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Personliche Betroffenheit

* Qualifikation der Lehrkrafte
* Personalplanung  ERVENS: 1. August 1. August
2023 2024

» Aktueller Stand Besetzung Sj. 2023/24
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Schulleitung im Besetzungsmodus
Gelingensvorteile

volle
proaktiv Flexibilitzt
wirken

Arbeits-
platztreue
fordern

Gelassenheit

Risikobereit-
PR schaft

Marketing
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Wiinsche an Politik und Wirtschaft

Dran

bleiben
Vorstufen

abzug Koopera-

tion

intensi-
WB flir vieren
Quer-

einstieg

15. Marz 2023 Wirtschaftslandsgemeinde Region Oberaargau 16



Raum ______|Thema | ModerationJC

Aula
1.04 (1. Stock)
1.11 (1. Stock)

1.13 (1. Stock)
2.01 (2. Stock)
2.03 (2. Stock)
2.04 (2. Stock)

Dienstleistung
Gewerbe

Dienstleistung

Bildung
Industrie
Dienstleistung

Gesundheit

Region Oberaargau weil wir sind, wie wir sind

Raphael Ciapparelli

I[van Aracic

Benjamin Seitzinger

Jon Baumann
Marcel Born
Tobias Hess

Denis Moser

15.03.2023
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Herzlichen
ank fur lhr
nteresse!
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